FORUM SEMINARI

Kako angazovati lica van radnog odnosa
u skladu sa aktuelnim propisima i praksom?

Postovani,

AngazZovanje radnika van radnog odnosa moZe imati odredene pogodnosti za poslodavce, a pre svega maniji finansijski
teret i niZi pravni rizik otkazivanja ugovora. Ne propustite priliku da na naSem novom seminaru od iskusnog stru¢njaka
iz oblasti radnog prava dobijete konkretne odgovore na svoja pitanja u vezi sa angazovanjem lica van radnog odnosa -
aktuelnim zakonskim reSenjima i praksom, i resite konkretne nedoumice u vezi sa:

® Privremenim i povremenim poslovima, ugovorom o delu / autorskom ugovoru, ugovorom o stru¢nom osposobljavanju,
ugovorom o stru¢nom usavr$avanju, ugovorom kojim se reguliSu dodatna prava i obaveze lica od koga se o¢ekuje da
se strucno usavrsava —a u vezi sa obrazovanjem, stru¢nim osposobljavanjem i usavrsavanjem, ugovorom o dopunskom
radu, ugovorom sa pripravnikom

e Radnim odnosom za obavljanje poslova van prostorija poslodavca

® AngaZovanjem zaposlenog preko agencija za angaZovanje zaposlenih

® Prednostima i manama eksternog angazovanja zaposlenih

e QOcekivanim zakonskim okvirom i regulisanjem odnosa lica angaZovanih preko agencija za privremeno angaZovanje

zaposlenih, a na osnovu radne verzije zakona u pripremi

Primenom klauzule zabrane konkurencije za angaZovana lica

Zastitom poslovne tajne za angaZovana lica

Mogucnostima naknade Stete pricinjene od strane angazovanog lica

Privremenim udaljenjem angaZovanog lica sa rada

Angazovanje radnika van radnog odnosa — aktuelni propisi i praksa

Predavac: Lidija Pej¢inovi¢, master prava sa polozenim advokatskim i pravosudnim ispitom,
sa viSegodisnjim iskustvom u advokaturi iz koje sa partnerske pozicije u vodeéoj kancelariji JPM
prelazi na HR poziciju, te je tako trenutno angaZzovana na poziciji HR Business Partner u kompaniji Siemens d.o.o.

Seminar ¢e biti odrian u hotelu Holiday Inn, Spanskih boraca 74, Novi Beograd, 26.12.2017, od 10 do 14 h
Ovaj seminar Vam omogucava:

® Razumevanje pravila i procedura pri angaZovanju radnika van radnog odnosa

* Smernice za izbegavanje najcescih greSaka koje poslodavci ¢ine pri angaZovanju radnika van radnog odnosa

® Interakciju sa predavacem i moguénost konstruktivne diskusije usmerene na resavanje Vasih aktuelnih problema
u vezi sa radom van radnog odnosa

Kao polaznik seminara iskoristite poseban popust od 20% za kupovinu priru¢nika ,lzmene i dopune Zakona o radu” — sa
smernicama za primenu ZOR-a i drugih propisa iz oblasti rada i gotovim modelima radno-pravnih dokumenata!

S postovanjem,

Borislav Jaksi¢, Product Manager
Forum Media d.o.o. Beograd, Part of FORUM MEDIA GROUP, Germany

Na nasem seminaru se detaljno informisite o aktuelnim propisima i praksi
u vezi sa angazovanjem radnika van radnog odnosa!
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INTERAKTIVNI SEMINAR, 26.12.2017:
Angazovanje radnika van radnog odnosa — aktuelni propisi i praksa

TEME SEMINARA:

PREDAVAC:

®  Privremeni i povremeni poslovi Predavac: Lidija Pejcinovi¢, master prava sa polozenim
* Ugovor o delu / autorski ugovor advokatskim i pravosudnim  ispitom, sa visegodidnjim
* Bgo"m o strucnom osposobljavanju iskustvom u advokaturi iz koje sa partnerske pozicije u vodecoj
U ovor o stru¢nom usavrsavanju . ... .
& - » ) . . kancelariji JPM prelazi na HR poziciju, te je tako trenutno
e Ugovor kojim se reguliSu dodatna prava i obaveze lica od koga se . icii HR Busi Part K
ocekuje da se strucno usavr$ava —a u vezi sa obrazovanjem, strucnim arlgazovana na I.30.?|CIJ. usm.es.s ar ner u E)mpanm
osposobljavanjem i usavréavanjem Siemens d.o.o. Lidija je takode i licencirani medijator sa
e Ugovor o dopunskom radu opstom licencom za posredovanje i mirno resavanje sporova
® Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca (conflict management), a upisana je i u registar Ministarstva
® Ugovor sa pripravnikom — volonterski ugovor? pravde, i specijalizovana za obuke za medijaciju u slu¢ajevima
® AngaZovanje zaposlenog preko agencija za angazovanje zaposlenih mobinga, kao i honorarni saradnik OEBS misije u Srbiji. Njen
e Osnovne razlike i principi rada head hunting agencija i agencija za

karijerni fokus je na radnom pravu, uskladenosti poslovanja
(compliance), zastiti podataka o licnosti i bezbednosti i
zdravlju na radu. Autor je mnogobrojnih stru¢nih tekstova.

KOME JE SEMINAR NAMENJEN?

Direktorima, vlasnicima preduzec¢a, menadzZerima, Sefovima i
zaposlenima u pravnoj, kadrovskoj i HR sluzbi i svima ostalima
koji su zainteresovani za angaZovanje lica van radnog odnosa.

angaZovanje zaposlenih

Prednosti i mane eksternog angazovanja zaposlenih

e (Ocekivani zakonski okvir i regulisanje odnosa lica angazovanih preko
agencija za privremeno angaZovanje zaposlenih, a na osnovu radne
verzije zakona u pripremi

Primena klauzule zabrane konkurencije za angazovana lica

Zastita poslovne tajne za angaZovana lica

Mogucénosti naknade Stete pricinjene od strane angaZzovanog lica
Privremeno udaljenje angazovanog lica sa rada

Cena seminara: 15.600,00 RSD + PDV
Cena seminara sa priruc¢nikom: 29.120,00 RSD + PDV (20% popusta na prirucnik Izmene i dopune ZOR-a)
*Za drugog i svakog narednog polaznika iz Vase organizacije ostvarite popust od 10% od redovne cene seminara!

Osnovna kotizacija obuhvata: predavanja, materijal sa predavanja, sertifikat o pohadanju seminara i posluzenje.
Kako bi bila obezbedena najbolja interaktivnost ucesnika i prakti¢an pristup temama, broj ucesnika je ogranicen.

Molimo Vas oznacite Zeljenu porudzbinu: Broj ucesnika:

seminar I:I seminar sa priru¢nikom |:| Ucesnik 1:
Funkcija:
Kompanija: E-mail:
Adresa: Mobilni:
Telefon: Uéesnik 2 (10 % popusta):
Fax: Funkcija:
PIB: E-mail:
Matic¢ni broj: Mobilni:
Datum: Ucesnik 3 (10 % popusta):
Potpis i pecat: Funkcija:
. 3 . Lo . . E-mail:
Popunjenu narudZbenicu nam posaljite faksom ili mejlom!
Mobilni:

*NAPOMENA: Uplata po poslatoj profakturi mora biti izvrSena najkasnije 3 dana pre dana odrZavanja seminara. Otkazivanje ucesca je moguce najkasnije do pet
radnih dana pre seminara. Ucesnici koji posle ovog roka budu spreceni da u€estvuju na seminaru, bice u prilici da posalju kolegu, u suprotnom nemaju moguénost
povracaja novca. Zadrzavamo pravo da otkazemo seminar i u tom slucaju sve uplate e biti u celosti vraéene. Kupcima Prirucnika se tromesecnim aZuriranjem
obezbeduje visok nivo informisanosti i sigurnosti u poslovanju. Cena aZuriranja zavisi od obima. AZuriranje niste u obavezi da prihvatite, a odjavljivanje sa liste
primalaca mozZete izvrsiti pisanim putem, slanjem dopisa. U slu¢aju da se kupac Priru¢nika odjavi sa liste primalaca azuriranja, izdava¢ ne preuzima nikakvu
odgovornost za aktuelnost sadrzZaja i uskladenost materijala sa vaze¢im propisima. Potpisivanjem ove prijave prihvatate uslove koji su gore navedeni. Navedeni
podaci sa narudZbenice se mogu upotrebiti u promotivne svrhe, ali ih necemo prosledivati tre¢im licima.



