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U obavezi ste da obezbedite sve uslove da do povrede na radu ne dode!
Sta se de3ava kada se ona ipak dogodi?

PosStovani,

Uslovi za ostvarivanje prava po osnovu povreda na radu proisti¢uizviSerazli¢itih zakona i namecu proceduru koju je posloda vac
duZan da sprovede jasno definisanimredosledom, obraéajuci paznju da ne dode do propusta koji moze dodatno zakomplikovati
situaciju.

Da li znate Sta se konkretno smatra povredom na radu? Na koji nacin se utvrduje odgovornost za povredu na radu kada suu
pitanju zaposleni koji su angaZovani preko agencije za zaposljavanje? Koje preventivhe mere ste u obavezi da ispunite kao
poslodavac?

Koje korake bi trebalo da preduzmete nakon Sto se povreda na radu desi? Kako se nadoknaduje zarada, a kako steta?
Kada niste odgovorni za povredu na radu i pod kojim uslovima?

Sa ciljem da Vam otklonimo svaku sumnjui odgovorimo na svako Vas e pitanje, organizujemo interaktivni seminar sa advokatima
iz jedne od vodecih advokatskih kancelarija:

Povrede na radu

-pravni okvir, iskustva iz prakse-

Predavaci:

Aleksandra Cali¢ Boskovié, advokat/partner
Dusan Garasanin, advokat

VUKOVIC & PARTNERS

SOVOEATSRA KAMCELARIIA yw OFFICE

Seminar Ce biti odrzan u hotelu 88 Rooms, Takovska 49, Beograd
14.12.2017,0d 10do 14 h

Ovaj seminar Vam omogucava:

Razumevanje zakonske regulative i propisanih uslova u vezi sa povredama na radu

Smernice za rano identifikovanje rizika kao preventive nastanka povrede na radu
Objasnjenja u vezi sa podelom odgovornosti u specificnim slucajevima iz prakse
Odgovore na Vasa pitanja i nedoumice u interaktivnoj diskusiji sa predavacem na licu mesta

Kao polaznik seminara iskoristite poseban popust od 20% za kupovinu priru¢nika Obaveze i odgovornosti direktora!

Rezervisite svoje mesto na vreme - prijavite se sto pre!
S postovanjem,
Irena Dejanovié, Product Manager
Forum Media d.o.o. Beograd
Part of FORUM MEDIA GROUP, Germany



NarudZbenica br. 727401/1190/1
Forum Media d.o.o, Bulevar despota Stefana 62, 11000 Beograd
Tel: 011 329 2963; Fax: 011 208 1924
INTERAKTIVNI SEMINAR — POVREDE NA RADU - pravni okvir, iskustva iz prakse -

TEME SEMINARA: O PREDAVACIMA:
e Razumevanje definicije povrede naradu Advokatska kancelarija Vukovié i partneri AOD se nalazi medu vodeéim
(vremenska, prostorna i uzro¢na povezanostsa advokatskim kancelarijama u Srbiji u pruzanju usluga iz najrazlicitijih

oblasti prava, prevashodno u domenu naplate potraZivanja i povezanih
usluga, radnogi korporativnog prava, a trenutno zastupa brojnadomaca
i strana pravna lica u viSe desetina hiljada postupaka obezbedenja

obavljanjem posla)

* Pravapoosnovu povrede naraduikatogorijelica potraZivanja, kao i sudskih i vansudskih postupaka naplate potraZivanja,
kojima seta prava obezbeduju (zaposleni i a svojim klijentima pruza i brojne druge pravne usluge u vidu asistencije
odredene druge kategorijeradnoangaZovanihlica) i/ili savetovanja u raznim vrstama transakcija. Znacajno iskustvo

advokatska kancelarija Vukovic¢ i partneri AOD ima u oblasti savetovanja
svojih klijenata i pruzanju podrske prilikom organizacije procesa rada,
izradi opstih i pojedinacnih akata kojima se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa. Posebno iskustvo advokatska kancelarija
Vukovi¢ i partneri ima u zastupanju klijenata pred sudovima u vise
e Odgovornost poslodavaca kojideleradni prostor i stotina radnih sporova, kao i pred inspekcijom rada.

onih koji angaZzuju radnu snagu preko agencija za
zaposljavanje

e Preventivne mere —organizovanjezdravei
bezbedne radne sredine

Kvalitetno pruzanje usluga izoblasti radnog pravarezultiralo je uspeSnim
rangiranjem advokatske kancelarije Vukovi¢ i partneri AOD u oblasti
employment i dispute resolution pred medunarodnom organizacijom

* Mere radi otklanjanja posledica povrednog LEGAL 500 koja vr3i najsveobuhvatnije istraZivanje i rangiranje
dogadaja advokatskih kancelarija na svetskom nivou.
e  Uteice nadleZnih organa nakon nastupanja povrede Kome je seminar namenjen?
naradu
Direktorima preduzeda, rukovodiocima sluzbe ljudskih resursa i
e Odgovornost poslodavca (gradanska, prekrsajna i kadrovske sluzbe, rukovodiocima odelienja bezbednostii zatite na
krivicna odgovornost). radu, pravnicima, konsultantima i svima koji Zele da saznaju viSe o

temi povreda na radu.

Cena seminara bez prirucnika: 15.600,00 RSD + PDV

Cena seminara sa priruc¢nikom: 29.120,00 RSD + PDV (20% popusta na prirucnik Obaveze i odgovornosti direktora)
*Za drugog i svakog narednog polaznika iz Vase organizacije ostvarite popust od 10% od redovne cene seminaral
Osnovna kotizacijaobuhvata: predavanja, materijal sapredavanja, sertifikat o pohadanju seminara i posluZenje.
Kako bi bila obezbedena najboljainteraktivnostuéesnika i prakti¢an pristup temama, broj u€esnika je ogranicen.

] o n . T . e
Molimo Vas oznatite zeljenu porudzbinu: Popunjenu narudzbenicu nam posaljite faksom ili mejlom!

Broj ucesnika:

seminar seminar sa priru¢nikom I:I Uesnik1:

Kompanija: Funkcija:

Adresa: E-mail:

Telefon: Ucesnik2(10% popusta):
Fax: Funkcija:

PIB: E-mail:

Matiéni broj: Ucesnik3(10% popusta):
Datum: Funkcija:

Potpisi pecat: E-mail:

*NAPOMENA: Uplata po poslatoj profakturi mora bitiizvrSena najkasnije 3 dana pre dana odrZavanja seminara. Otkazivanje ucesca je moguce najkasnije do
pet radnih dana pre seminara. Ucesnici koji posle ovog roka budu spreceni da ucestwuju na seminaru, bic¢e u prilici da posalju kolegu, u suprotnom nemaju
moguénost povracaja novca. Zadrzavamo pravoda otkazemo seminar i u tom slucajusve uplate ¢e biti u celostivracene. Kupcima Priru¢nika se tromese¢nim
azuriranjem obezbeduje visok nivo informisanostii sigurnostiu poslovanju. Cena aZuriranja zavisi od obima. AZuriranje niste u obavezi da prihvatite, a
odjavljivanje sa liste primalaca moZete izvrsiti pisanim putem, slanjemdopisa. U slucajuda se kupac Priru¢nika odjavisa liste primalaca aZuriranja, izdavac ne
preuzima nikakvu odgovornost za aktuelnost sadrzaja i uskladenost materijala sa vaze¢im propisima. Potpisivanjem ove prijave prihvatate uslove koji su gore
navedeni. Navedeni podaci sa narudzbenice se mogu upotrebiti u promotivne svrhe, ali ih ne¢emo prosledivati tre¢im licima.



